HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN

PRESENTE

DIPUTADO GASPAR ARMANDO QUINTAL PARRA y DIPUTADA ROSANA DE JESUS COUOH
CHAN, integrantes de la Fraccion Legislativa del Partido Revolucionario Institucional de la LXIV
Legislatura del H. Congreso del Estado, con fundamento en los articulos 35 fraccion | de la
Constitucion Politica; 16 y 22 fraccion VI de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, ambos del
Estado de Yucatan; sometemos a consideracion de esta Honorable Asamblea, la presente INICIATIVA
EN MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NO DISCRIMINACION EN CENTROS DE TRABAJO Y LICENCIAS PARA
PADRES Y MADRES TRABAJADORAS PARA ACOMPANAMIENTO EN CITAS MEDICAS DE SUS
HIJAS O HIJOS POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO Y SE REFORMAN LOS ARTICULO 3, 32 Y 32 BIS DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS AMBAS DE YUCATAN AL TENOR
DE LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el PRI proponemos un sistema de gobernanza que incluya a todas y a todos, con bases
firmes en la inclusién y la accesibilidad, para que los derechos humanos de las personas con

discapacidad sean garantizados, promovidos, protegidos y respetados en todo momento.

En la pasada LXIII legislatura, los diputados integrantes de la Fraccion Legislativa del PRI
mediante la iniciativa con proyecto de decreto que reforma la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, en materia de reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, presentada
en fecha 26 de octubre del afio 2022, propusimos que se respete el modelo social de derechos de las

personas con discapacidad, iniciativa que lamentablemente fue desechada.

Por ello, el PRI reafirma su interés y compromiso con este sector, insistiendo en la
solidificacion de normas que garanticen la proteccion, promocién y reconocimiento de los derechos de

las personas con discapacidad, optimizando y mejorando la accesibilidad en la prestacion de los
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servicios publicos, en su atencion con un trato digno; para que en lo general, se elimine cualquier

obstaculo o barrera que impida el disfrute pleno de sus derechos humanos.

En este sentido se requiere una vision transversal en el ordenamiento méximo de nuestra
entidad, donde se reconozca a las personas con discapacidad y que bajo el lema jNada de nosotros,
sin nosotros!, se promuevan practicas de parlamento abierto, su participacién en asuntos publicos, la
accesibilidad, y la inclusién a fin de anteponer en toda accion y decision plblica, la observancia de la
perspectiva de la discapacidad mediante un modelo social de derechos y con un enfoque

interseccional y de género.

La inclusion permite que las personas con discapacidad aprovechen los beneficios de
proteccion y promocion de sus derechos humanos, y debe ser el motivante para la identificacion y

eliminacion de los obstaculos para esa participacion y el ejercicio de sus derechos.

En este sentido, en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
las Naciones Unidas no solo se define quienes son las personas con discapacidad, sino que se genera
una plataforma de derechos fundamentales que deben reflejarse en la legislacién y en el quehacer
publico; sobre todo, que las problematicas del contexto sean atendidas a través de la legislacion,

politicas publicas y en el trato que se brinda en el servicio publico como de la sociedad en general.

A través de esta iniciativa, se propone reconocer los derechos de las personas con
discapacidad, institucionalizar el modelo social para su eficacia, y los principios de inclusion y
transversalidad, lo que implicara que, como eje rector en la Constitucion local, esto sea aplicado en la
emision de normas, disefio y ejecucion de politicas y actos de autoridad. Asimismo, resulta necesario
medir y hacer comparaciones, valorar que se ha hecho, el nivel de avance y resultados, conocer y
vincular acciones, pero sobre todo evaluar donde estamos y hacia donde nos dirigimos, por lo que se
propone que se realice un seguimiento puntual por parte de las autoridades locales y municipales, asi

como la sociedad en general.

La propuesta de reconocer a las personas con discapacidad en la norma suprema local,
genera un paradigma de una sociedad inclusiva, sienta las bases para la eficacia de sus derechos
humanos bajo un modelo social y la urgencia de superar los modelos de exclusion; asegurandonos de

que todos los entes publicos dentro del ambito de su competencia, permitan que
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las personas con discapacidad puedan ejercer sin obstaculos sus derechos, al igual que el resto de

la poblacion.

La inclusion de personas con discapacidades significa entender la relacion entre la sociedad
y las personas, asi como su participacion en la misma, resultando de igual forma indispensable
garantizar que se cuenten las mismas oportunidades de participar en todos los aspectos de la vida al
maximo de sus capacidades y deseos; pero sobre todo, cuestionarmnos las areas de oportunidad y los
mecanismos para superarlas y alcanzar la meta 10: Reduccion de las Desigualdades, en relacion a

las personas con discapacidad de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU.

Es importante precisar que en nuestra Constitucion Local, se encuentran actualimente
reconocidos los derechos de la infancia desde el 15 de diciembre de 2007, donde mediante el decreto
nimero 37 publicado en el Diario Oficial, se les otorga la calidad de sujetos con plenos derechos, con

el fin de salvaguardarlos;

En un mismo sentido garantista de derechos humanos, mediante decreto 279/2020 en fecha
30 de septiembre de 2020 para las personas mayores se reconocio que el Estado realizara todas las
acciones necesarias para lograr su derecho a una vida digna; y por decreto 305 de fecha 09 de
diciembre de 2020, se institucionalizé la perspectiva de género, como principio rector en la legislacion,

politicas y en general el quehacer del Estado.

Para las personas indigenas mayas de nuestro Estado, se reconocié su derecho a la libre
determinacion y la prohibicion a su discriminacion desde el 11 de abril de 2007 mediante decreto 753,
y con posterioridad se han reconocido sus derechos politico-electorales mediante decreto 426/2016 el
17 de diciembre de 2016.

Asi mismo, en la pasada LXIII Legislatura, la Fraccion Legislativa del PRI propuso el
reconocimiento de los derechos de otros asentamientos y la comunidad afrodescendiente, misma que
tuvimos a bien presentar en fecha 23 de febrero del afio 2022, misma que lamentablemente fue
desechada, pero que en la actual LXIV Legislatura fue retomada, enriquecida y de nueva cuenta
presentada en fecha 11 de octubre de 2024, para armonizar nuestra constitucion yucateca con la

constitucion federal en favor de los derechos de personas indigenas y afromexicanas.
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En efecto Yucatan es un Estado que siempre ha buscado mejorar la vida de quienes habitan
su territorio, pero alin existen areas de oportunidad, como lo es la falta de inclusion de forma expresa
a los derechos inherentes de las personas con discapacidad en nuestro cuerpo normativo
constitucional; actualmente, la mencion de personas con discapacidad se limita a la prohibicion de
toda discriminacion en razon de discapacidad en el parrafo tercero del articulo 2; o el derecho como
ciudadania yucateca de votar en los procedimientos de eleccion y la obligacion de que las leyes en la
materia establezcan la forma de garantizar a las personas con discapacidad dicho acceso en la
fraccion | del articulo 7; finalmente, en el parrafo primero del articulo 93 reconoce que las personas
con discapacidad recibiran proteccion y asistencia especial del estado a través de instituciones,
instalaciones y servicios para su cuidado, asi como programas especiales que garanticen el disfrute

de una vida plena, asegurando su dignidad, con vision asistencialista y paternalista.

Las personas con discapacidad son sujetos de derechos, el reconocimiento de la igualdad y
no discriminacion, los derechos politicos-electorales y la proteccion y asistencia especial a traves de
instituciones y servicios para su cuidado, requieren integrar el modelo social' sobre la médica y
asistencial, logrando un trato digno e igualitario y una inclusién integral, pero sobre todo real, por lo

cual se requiere actualizar la visioén con la que actla el Poder Publico.

En un estudio de derecho comparado se pudo constatar que actualmente, de las 32 entidades
federativas, un total de 29 establecen la prohibicion de la discriminacion en razén de discapacidad,
siendo omisos (nicamente los Estados de Chiapas, Tabasco y Tamaulipas. Asi mismo, los cuerpos
normativos constitucionales del Estado Mexicano que contemplan el reconocimiento de alguno o
varios derechos a la ciudadania que vive con alguna discapacidad son 15, los cuales son Baja
California Sur, Ciudad de México, Colima, Durango, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nuevo Leon,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tlaxcala y Veracruz; de los cuales se tiene que hacer

la diferenciacion de que algunos reconocen tnicamente los Estados de Baja California Sur, Ciudad de

1 El Modelo Social distingue entre discapacidades e impedimentos. Las discapacidades son
restricciones impuestas por la sociedad. Los impedimentos son los efectos de cualquier condicion
dada. La solucion, segun este modelo, no reside en arreglar a la persona, sino en cambiar nuestra
sociedad. La atencion médica, por ejemplo, no debe centrarse en curas o tratamientos con el fin de
librar a nuestros cuerpos de impedimentos funcionales. En lugar de eso, esta atencion debe
centrarse en mejorar nuestra funcion diaria en la sociedad.
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México y Tlaxcala, dedican un catalogo determinado para el reconocimiento de los derechos de su
poblacion con discapacidad; a diferencia de las restantes 12 Entidades Federativas que ponderan en
lo general, el reconocimiento de vivir en un entorno adecuado con condiciones necesarias para la
educacion, empleo y personalidad juridica o derechos politico-electorales; o en su caso a la
alimentacion nutritiva suficiente, el tratamiento, rehabilitacion o integracién a la vida productiva, asi
como para la facilitacion de su movilidad e incluso colocandolas como objeto de especial proteccion

por parte de las autoridades.

De forma adicional, se hace notar que existen entidades federativas como es el caso de Nuevo
Ledn que pondera como uno de los propésitos de los partidos politicos, el de promover la inclusion de
personas con discapacidad en candidaturas para diputaciones, o el caso de Oaxaca que incluso
establece dentro de la facultad de nombramiento de gabinete de la persona titular del ejecutivo local,
el de procurar la inclusion de personas con discapacidad; estableciendo el mismo principio para la
integracion de érganos constitucionales autonomos, demostrando asi la busqueda de superacion e
inclusion de personas con discapacidad, ya no solo como sujetos a recibir proteccion, sino como
servidoras y servidores publicos con potencial para atender probleméticas tanto inherentes a su grupo

poblacién, como para la generalidad de la ciudadania de su Estado.

En relacion con lo anterior, se adjunta a la presente propuesta, el cuadro comparativo con el

sentido en el cual, algunos Estados de la Republica han tenido a bien regular el reconocimiento de

alguno o varios derechos para las personas con discapacidad.

Articulo 13.- ....

BAJA
CALIFORNIA | A. El Estado desarrollara politicas para la prevencion y atencion de las personas con discapacidad.
SUR Promovera la integracion social y laboral, la equiparacion de oportunidades y la igualdad de condiciones

para las personas con discapacidad, a fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad.
El Estado en los términos que disponga la ley reconoce el derecho de las personas con discapacidad a:

| La atencion sanitaria especializada acorde con sus necesidades, que incluira la provision de medicamentos y la
atencion psicologica, de forma gratuita.
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II. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente.

IIl. Acceder al trabajo remunerado y socialmente (til en condiciones de igualdad.

IV. Obtener descuentos en los servicios plblicos y lugares adecuados en transporte colectivo y espectaculos.

V. Beneficiarse de descuentos y exenciones fiscales.

VI. Acceso a educacion, que desarrolle sus habilidades, potencie su integracion y participacion en la sociedad.
VII. Que en los planes y programas de desarrollo urbano se incluyan soluciones a sus requerimientos especificos.

VIIl. Acceder a programas especiales de otorgamiento de vivienda exclusivos para personas con discapacidad que
permitan su pleno desarrollo.

B..

Articulo 11.- Ciudad Incluyente.
AalaF..
G.- Derechos con personas con discapacidad.

1.- Esta Constitucion reconoce los derechos de las personas con discapacidad. Se promovera la asistencia
personal, humana o animal, para su desarrollo en comunidad. Las autoridades adoptaran las medidas
necesarias para salvaguardar integralmente el ejercicio de sus derechos y respetar su voluntad,
garantizando en todo momento los principios de inclusion y accesibilidad, considerando el disefio
universal y los ajustes razonables.

CE‘JE;:IC):S . 2-Las autoridades deben implementar un sistema de salvaguardias y apoyos en la toma de decisiones que
respete su voluntad y capacidad juridica.
3. Las familias que tengan un integrante con discapacidad y sobre todo las que tengan una condicion de
gran dependencia o discapacidad miltiple, recibiran formacion, capacitacion y asesoria, de parte de las
autoridades de la Ciudad de México. 4. Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un apoyo
no contributivo hasta el maximo de los recursos disponibles.
4. Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un apoyo no contributivo hasta el maximo de
los recursos disponibles.
HalaP ..
Articulo 36.- El Estado desarrollara politicas para la prevencion y atencion de las discapacidades.
Promovera la integracién social y laboral, y la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad, a fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad.
El Estado en los términos que disponga la ley reconoce el derecho de las personas con discapacidad a:
. La atencion sanitaria especializada acorde con sus necesidades, que incluira la provision de medicamentos y la
atencion psicolégica, de forma gratuita.

DURANGO II. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente.

I1l. Acceder al trabajo remunerado y socialmente Util en condiciones de igualdad.

IV. Obtener descuentos en los servicios publicos y lugares adecuados en transporte colectivo y espectaculos.

V. Beneficiarse de descuentos y exenciones fiscales.

VI. Acceso a educacion, que desarrolle sus habilidades, potencie su integracion y participacion en la sociedad.
VII. Que sus familiares tengan acceso a programas de capacitacion para resolver los problemas de convivencia.
VIII. Que en los planes y programas de desarrollo urbano se incluyan soluciones a sus requerimientos especificos.
IX. La formacion de asociaciones en las que desarrollen una vida plena.
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La Iey
y discriminatorio.

dono de estas personas, asi como cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante

HIDALGO

Articulo 5.-...

El Estado, en sus decisiones y actuaciones, velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas piblicas dirigidas a la nifiez. Los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad, tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral, asi
como a la convivencia familiar. Asimismo garantizar a toda persona el derecho a la identidad y a ser
registrado de manera inmediata a su nacimiento. Las autoridades municipales exentaran de cobro el derecho por
el registro de nacimiento y expediran gratuitamente la primera copia certificada del acta de nacimiento.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el cumplimiento de estos
derachos y principios. El Estado proveera lo necesario para garantizar el respeto a la dignidad de la nifiez,
los adolescentes, las personas con discapacidad, los adultos mayores, asi como el ejercicio pleno de sus
derechos.

JALISCO

Articulo 15.- Los érganos del poder ptiblico del Estado proveeran las condiciones para el gjercicio pleno de la
libertad de las personas y grupos que integran la sociedad y propiciaran su participacion en la vida social,
econdmica, politica y cultural de la entidad. Para ello:

II. Se establecera un sistema que coordine las acciones de apayo e integracion social de los adulios mayores
para facilitarles una vida digna, decorosa y creativa, y se promovera el tratamiento, rehabilitacion e
integracion a la vida productiva de las personas con discapacidad;

MICHOACAN

Articulo 13. ...

Esta Constitucion garantiza que los ciudadanos con discapacidad ejerzan plenamente su derecho al voto;
en la Ley se preveran las condiciones y mecanismos que faciliten su ejercicio.

TLAXCALA

ARTICULO 26 - Se garantizan como derechos sociales y de solidaridad los siguientes:

lalalll

IV. Con el objeto de facilitar su desarrollo, las personas con discapacidad tendran derecho:
a) A su rehabilitacion;

b) A su integracion familiar y social, e

c) Al ejercicio de sus habilidades.

ValaX
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El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia respecto del Censo de Poblacion y Vivienda
2020 para el Estado de Yucatan, nos permite conocer que actualmente de las 2,320,989 personas
que habitan el Estado de Yucatan, unicamente 129,986 corresponden al grupo de personas con
discapacidad, siendo el 5.6% del total de la poblacion.

Enfatizamos en el reconocimiento de derechos, eliminando un modelo proteccionista y
asistencialista, por un modelo social, que promueva la perspectiva de la accesibilidad y la inclusién
como principios transversales, en todos los ambitos y para todos sus derechos, propuesta que nos

permitimos ilustrar mediante el siguiente cuadro comparativo:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 1.- Todas las personas en el Estado de

Yucatan gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y en esta Constitucion, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que la Constitucion Federal
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion
Federal, los Tratados Internacionales de la materia y
esta Constitucion, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

El Estado reconoce que todas las personas son
iguales ante la ley.

El Estado de Yucatan reconoce, protege y garantiza
el derecho a la vida de todo ser humano, al sustentar
expresamente que desde el momento de la
fecundacion entra bajo la proteccion de la ley y se le
reputa como nacido para todos los efectos legales
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN

coie, su muerte ntual, si
perjuicio de las excluyentes de responsabilidad
previstas en el Cadigo Penal del Estado de Yucatan.

Las nifias, nifios y adolescentes son sujetos de pleno
derecho. Todas las instituciones publicas del Estado
garantizaran la vigencia y aplicacion de las
prerrogativas que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, esta Constitucion y demas
normatividad en la materia, otorgan a las nifias, nifios
y adolescentes.

La Ley establecera que en la salvaguarda de los
derechos de la infancia se respeten los principios de
geénero e intergeneracionalidad y las caracteristicas
étnicas propias de la sociedad yucateca.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser
registrado de manera inmediata a su nacimiento. El
Estado garantizara el cumplimiento de estos
derechos. La autoridad competente expedira
gratuitamente la primera copia certificada del acta de
registro de nacimiento.

El Estado a través de un organismo especializado,
con la participacion de la sociedad civil, establecera
mecanismos para Vvigilar la atencion de las
necesidades de nifios, nifias y adolescentes y en
conjunto produciran informacion periodica sobre el
cumplimiento progresivo de los derechos de la
infancia en el Estado, dando a conocer los rubros
que presentan rezago.

El Estado realizara todas las acciones necesarias
orientadas a lograr el derecho a una vida digna de
las personas adultas mayores en el Estado, tendréan
acceso a los servicios de salud, alimentacion,
cultura, proteccion de su patrimonio, igualdad de
condiciones para desempefiar un trabajo, asistencia
y seguridad social e igualdad de oportunidades que
les propicie mayor bienestar y una mejor calidad de
vida. Las autoridades estatales y municipales;
estableceran un sistema permanente de apoyo e
integracion social de los adultos mayores para
permitirles una vida digna y decorosa.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN

El Estado promovera el desarrollo integral de las
personas jovenes a través de la implementacion de
politicas plblicas con un enfoque multidisciplinario
que propicie su inclusion en los ambitos politico,
social, econémico y cultural. La Ley de la materia
establecera los mecanismos para su cumplimiento.

SIN CORRELATIVO

Toda persona en el estado de Yucatan tiene derecho
a la movilidad en condiciones de seguridad vial,
accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad. Las autoridades estatales y
municipales estableceran, conforme a las
disposiciones aplicables, sistemas de movilidad que
permitan el cumplimiento de este derecho.

Esta Constitucion reconoce los derechos de las
personas con discapacidad, en toda politica y
accion publica se tendra el modelo social de

derechos, respetando su autonomia,
independencia, y capacidad juridica. En forma
transversal, se observaran los principios de
inclusion y accesibilidad, considerando el disefio
universal y los ajustes razonables de todo tipo de
discapacidad.

Un reconocimiento que debe ser plataforma para el parlamento abierto inclusivo, para abrir

espacios de participacion a la ciudadania con discapacidad, para la atencion mediante el modelo social

de derechos, para la inclusion de practicas y politicas publicos que cuenten con la vision transversal

de la inclusion y la accesibilidad; y en general, para la eficacia de los derechos humanos de las

personas con discapacidad.

Por otro lado, en la Fraccion Legislativa del PRI, tenemos el objetivo de siempre innovar para

la generacion de propuestas de impacto social, que brinden beneficios a las y los yucatecos, por lo

cual, la propuesta previamente estipulada en materia de reconocimiento de los derechos de las

personas con discapacidad en la Constitucion Yucateca, sera ampliada, para modificar de igual forma

la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y los Municipios de Yucatan.
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Para lograr una inclusion social de las personas con discapacidad, se les debe dar la
capacidad de poder instruirse a si mismos en el empleo, que no solo debe ser remunerativo sino
dignificante. Es por lo anterior, que esta fraccion legislativa sefiala que, en la Ley antes mencionada,

no se contempla el principio de no discriminacion.

A nivel nacional, la Ley Federal del Trabajo, defiende a las y los trabajadores de cualquier
condicion laboral que resulte discriminatoria por motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,

preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Siendo dicho principio de no discriminacién establecido de igual forma en distintas
legislaciones de caracter burocratico de las entidades federativas, como se puede observar en el

siguiente cuadro comparativo:

ESTADOS LEY ARTICULADO

Estatuto Juridico
de los
Trabajadores al
Servicio de los
Gobiernos del
Estado de
Aguascalientes,
Aguascalientes | sus Municipios,

ARTICULO 32 - Las condiciones de trabajo estaran basadas en los Principios de
No Discriminacion y de Igualdad Sustantiva, en ningtin caso podran ser inferiores
a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias ylo exclusiones por motivo de sexo, edad, raza, nacionalidad,
algin tipo de discapacidad, condicion social, condiciones de salud,

Organos . - . . .
4 religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo,
Constitucionales i ;i s .
) responsabilidades familiares o estado civil ylo cualquier otra que atente
Autonomos y fo .
; contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
Organismos

derechos y libertades de las personas.
Descentralizados. ¢ yi asp

Ley de los
Trabgjgdores 4 ARTICULO 12 BIS. - En las relaciones juridicas de trabajo que se establezcan
Servicio de los . .
; o de conformidad con la presente Ley, los Titulares de los Poderes del Estado y
Baja California Poderes del i ; ; . ¢ o
Municipios respetaran y haran valer los Principios de No Discriminacion y de
Sur Estado y . . .
o Igualdad Sustantiva de las mujeres y hombres que sean trabajadores, al
Municipios de i g - g g o
. v servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Municipios.
Baja California
Sur
Coahuila Estatuto juridico | ARTICULO 9 BIS. - Los procesos de seleccion, contratacion y promocion de
para los personal que realicen las dependencias y entidades de los Poderes del Estado
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ESTADOS

trabajadores al

ARTICULADO
deberan cumplirse con criterios de igualdad y no discriminacién,

servicio del considerando las habilidades y capacidades de las y los candidatos. En la
estado de contratacion de personal esta prohibida la fijacion de limite maximo de edad,
Coahuila. excepto en los casos en que la naturaleza del trabajo lo requiera. Se debera en
todo momento priorizar las apfitudes profesionales, experiencia y calificaciones.
Articulo 4. ...
Ley de los

trabajadores al

servicio de los
gobiernos estatal
y municipales, asi

El proceso de contratacion que lleven a cabo los sujetos reglamentados por la
presente Ley, sera tal que se asegure la igualdad y equidad de oportunidades
entre los aspirantes a un mismo puesto, quedando terminantemente prohibido
la discriminacion motivada por el origen étnico, nacional o regional, la

Hidalgo como de los identidad o expresion de género, las caracteristicas sexuales, la edad, las
organismos discapacidades, la condicion social o econdmica, las condiciones de salud,
descentralizados, | el estado de embarazo, |a religion, las opiniones, la orientacion sexual, el
del estado de estado civil o familiar, el trabajo desempefiado, las costumbres, la raza, o
Hidalgo. cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.
ARTICULO 35. Son obligaciones de las instituciones a que se refiere el articulo
1 de esta Ley:
Ley de los
trabajadores al
servicio del
estado de VI. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para el trabajo, asi como de
Michoacan Michoacan de | sensibilizacion para el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos,
Ocampo y de sus | especialmente en los temas de discapacidad, asuntos indigenas, cultura
municipios de la igualdad y la no discriminacion, asi como el respeto a la equidad de
género y la preferencia sexual conforme la orientacion sexual e identidad
de género;
Articulo 16. Esencialidad y equilibrio de las normas de trabajo.
Ley de derechos
y justicia laboral
; para los ‘ . ; T
Nayarit T En elltrabaj.o dehe prevalecer_url ambiente Ia!aorel’ libre de (flscnml_nacmn y
- de violencia, promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la
servicio del

estado de Nayarit

formacion para y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales,
la productividad y la calidad en el trabajo y el servicio, asi como la
sustentabilidad ambiental.
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ESTADOS LEY ARTICULADO
ARTICULO 22.-
Ley de los
trabajadores al | Se entiende por trabajo digno aquél en el que se respeta plenamente la
servicio del dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico
Puebla ayuntamiento del | o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
municipio de salud, religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o
Puebla estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optimas
de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.
Ley de los ARTICULO 7 - En la interpretacion de las normas de trabajo debera entenderse
Trabajadores al | que estas tienden a procurar el logro de la justicia social, considerando que el
Servicio de los | trabajo es un derecho y un deber social, y no un articulo de comercio. Por tanto
Poderes debe exigirse que sean respetadas las libertades y dignidad de quien lo ofrece,
Legislativo, en tanto quien lo recibe esta obligado a guardar las condiciones que aseguren la
Ejecutivo y vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia. No
Ouitana Boo Judicial de los | podran establecerse distinciones entre los trabajadores por razon de
Ayuntamientos y | origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
Organismos condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
Descentralizados | preferencias, la condicién sexual, el estado civil o cualquier otra que atente
del Estadode | contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
Quintana Roo. | derechos y libertades de los trabajadores. Cualquier acto o comportamiento
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo u ocupacion, sera considerado como discriminatorio.
ARTICULO 21.-
San Luis Ley de los
Potosi trabajadores al
servicio de las
instituciones Las condiciones de trabajo estaran basadas en los principios de no
publicas del discriminacién, y de igualdad sustantiva, en ningun caso podran ser inferiores
a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los

s
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ESTADOS LEY
estado de San
Luis Potosi

ARTICULADO
servicios e iguales para frabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo de sexo, edad, raza, nacionalidad, algin
tipo de discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil y/o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Ley del trabajo
de los servidores
publicos del
Tamaulipas estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 1o.- La presente ley rige las relaciones de trabajo entre el Gobierno
del Estado de Tamaulipas y sus trabajadores, excluyéndose aquellos que por su
sistema de trabajo se rijan por sus propias disposiciones legales. Las relaciones
de trabajo estaran regidas por los principios de la dignidad humana, la
igualdad y la no discriminacion, a fin de lograr equidad de condiciones para
participar en la vida politica, social, econdmica y cultural del Estado, y aumentar
el bienestar de la sociedad y de la familia.

Derivado de lo anterior, proponemos reformar el articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan, para quedar como sigue:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

Articulo 3.- Trabajador al Servicio del Estado es para | Articulo 3.- Trabajador al Servicio del Estado es para los
los efectos de esta Ley, toda persona que preste en la | efectos de esta Ley, toda persona que preste en la
administracién Publica un servicio material, intelectual | administracién Publica un servicio material, intelectual o de
0 de ambos géneros en virtud de nombramiento que le | ambos géneros en virtud de nombramiento que le fuere
fuere expedido o por el hecho de figurar en las listas | expedido o por el hecho de figurar en las listas de raya de los
de raya de los trabajadores temporales. trabajadores temporales.

Las condiciones generales de trabajo y de contratacion,
se regiran bajo los Principios de No Discriminacién por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

Los poderes del Estado y los municipios, fomentaran el
uso del modelo social de discapacidad, para una mayor
inclusion en los centros de trabajo.

En otro orden de ideas, en el PRI consideramos de suma importancia procurar la integridad y

la salud de las infancias con discapacidad y en general de cualquier nifia, nifio o adolescente, que en
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razon de ser dependientes de sus padres o madres, requieren de la presencia de estos ultimos para
cualquier tipo de cita en razén de terapia, rehabilitacion o atencion médica, esto de forma adicional al
reconocimiento actual de los permisos con goce de sueldo para el caso de hijas o hijos menores de
edad cuando sea necesario a acudir a una cita para la practica de quimioterapias, radioterapias o

procedimiento oncologico alguno.

Asi como de forma especifica proponemos el otorgamiento de dos meses adicionales al
descanso de tres meses posteriores al parto que se le otorga a la mujer gestante, cuando se trate de
hijas o hijos que hayan nacido con alguna discapacidad o cuando estos requieran atencion

hospitalaria.

En el PRI consideramos de suma importancia procurar la integridad y |a salud de las infancias
con discapacidad, el otorgamiento de permisos laborales, brinda el tiempo necesario a los padres y
madres para poder brindar su atencion a cualquier tipo de situacion de caracter médico o de
rehabilitacion, relacionada con sus hijas o hijos, e incluso para adaptar el entorno del hogar a las

posibles necesidades que llegue a tener la o el bebe.

Esta propuesta en primera instancia, cuenta con reconocimiento actual en la Ley Federal de
Trabajado, que en su articulo 170 fraccion II, le concede el Derecho a la madre trabajadora para que
en caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, disfruten de un descanso de hasta ocho semanas posteriores al parto, situacion que no
se encuentra regulada en Yucatan para el caso de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y

Municipios de Yucatan, en razon del régimen laboral en el que se encuentran.

Entendiéndose por atencién hospitalaria aquellos cuidados que debera ejercer la madre o el
padre para la proteccion de la vida del recién nacido ante |a vida fuera del utero, llegando a necesitar
procedimientos y cuidados especiales para su bienestar, evitando a toda costa incrementar los
problemas de salud desde su nacimiento; dichos cuidados para que sea un neonato sano requieren
constantes procedimientos con intervencién de una unidad hospitalaria para tener un seguimiento de
historial clinico comprendiendo la asistencia, diagnostico, terapias, rehabilitacion y cualquier tipo de
cuidado pertinente para el bebé, por lo que, estas actividades tan necesarias para el goce de una vida
digna y sana, reflejan y requieren de una labor constante y comprometida por parte de ambos padres,

siendo una tarea de tiempo completo.
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A nivel nacional, los Estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco vy
Tamaulipas, contemplan este tipo de permiso o licencia, legislaciones que nos permitimos ilustrar

mediante el siguiente cuadro comparativo:

ESTADOS

Aguascalientes

LEY |

Estatuto Juridico de
los Trabajadores al
Servicio de los
Gobiernos del Estado
de Aguascalientes,
sus Municipios,
Organos
Constitucionales
Auténomos y
Organismos
Descentralizados.

CONTENIDOS
ARTICULO 57.- Son obligaciones del Estado:

X|.- Conceder licencias hasta por diez dias habiles a
sus trabajadores mujeres y varones, con goce de
sueldo y sin afectar sus derechos y antigliedad, en
los casos siguientes:

F.- Por diagnéstico de discapacidad del menor al
momento del nacimiento; y

Baja California

Ley de los
Trabajadores al
Servicio de los

Poderes del Estado y

ARTICULO 29-

En caso de que el bebé haya nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requiera atencion médica

Sur _y . hospitalaria, podra gozar de hasta tres meses de
Municipios de Baja L . .
et descanso adicionales a los previstos en la primera
California Sur . . . ;
porcion normativa de este Articulo, previa
certificacion del médico correspondiente.
L . .
=18 los ARTICULO TRIGESIMO. -
Trabajadores al " .
it .. En caso de que los hijos hayan nacido con
Servicio de los g i3 ; ; . s
. cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
Poderes, Municipios e e . . .
Campeche I médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta
: dos meses posteriores al parto, previa presentacion
Peseaniralizadas del del certificado médico correspondiente
Estado de Campeche P
Ley del Trabajo de los ARTICULO B
Estado de . -
" Servidores Publicos o
México En los casos en que se presenten complicaciones de

del Estado y

salud de la madre durante el parto y/o post parto o en la
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ESTADOS

CONTENIDOS

Municipios Estado de
México

de la hija o hijo recién nacido, que pongan en riesgo la

vida de ambos o de cualquiera de ellos, o sufran alguna
discapacidad parcial o total dentro de los noventa

dias naturales inmediatos siguientes al nacimiento,

en referidas circunstancias, el servidor publico
dispondra de una licencia de paternidad para
cuidado y atenciones médicas por un periodo de
treinta dias habiles con goce de sueldo, previa
expedicion del certificado medico correspondiente.

Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al

Articulo 23 TER. - El periodo de licencia con goce de
sueldo sera ampliado a quince dias, en los siguientes
€asos:

G juat Servicio del Estad
Hanaparo oy Sa °Y 1. Bl menor presente problemas de discapacidad al
de los Municipios
nacer;
Ley nimero 51:
Estatuto de los
Trabajadores al | ) om0 0 25 BIS. - . Asimismo, podan disfrutar de
Servicio del Estado, | .. . e
g licencias médicas con goce de sueldo, cuando
de los Municipios y de . ; : :
) presenten una constancia expedida por algun Instituto
Guerrero los Organismos . : . -
P ; de Seguridad Social para atender algun padecimiento
Publicos Coordinados 4 i ; ;
) por enfermedad o discapacidad, propio o de algun
y Descentralizados T
del Estado de
Guerrero.
Articulo 17. Las mujeres disfrutaran de un mes de
Ley de los . "
: descanso antes de |a fecha que aproximadamente se fije
trabajadores al . .
i para el parto, y de otros dos después del mismo.
servicio de los
. gop|§rnos est?tal y A solicitud expresa de |a trabajadora, previa autorizacion
Hidalgo municipales, asi como

de los organismos
descentralizados, del
estado de Hidalgo.

escrita del médico de la institucion de seguridad social
que le corresponda, se podra transferir hasta
dieciséis dias del mes de descanso previo al parto
para después del mismo, en caso de que los hijos
hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
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ESTADOS

CONTENIDOS
requieran atencion medica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta dieciséis dias de los dos meses
adicionales posterior al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente

Puebla

Ley de los
Trabajadores al
Servicio del
Ayuntamiento del
Municipio de Puebla

ARTICULO 81 Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

II..

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencién médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho

semanas posteriores al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente.

Quintana Roo

Ley de los
Trabajadores al
Servicio de los
Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial de
los Ayuntamientos y

Articulo 35-Bis. Las mujeres trabajadoras y los
hombres trabajadores gozaran de una licencia
remunerada de sesenta dias en caso de:

b) Cuando la hija o el hijo adoptado presente alguna
discapacidad conforme a la Ley para el Desarrollo y la

Tabasco

Orgam.smos Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado
Descentralizados del de Quintana Roo:
Estado de Quintana ’
Roo.
Ley de los ARTICULO 36 -
trabajadores al
San Luis servicio de las En caso de que las hijas o hijos hayan nacido con
Potosi instituciones publicas | cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
del estado de San | médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta
Luis Potosi dos meses y medio posteriores al parto, previa
presentacion del certificado medico correspondiente. _
Articulo 56. Las madres trabajadoras tendran los
Ley delos siguientes derechos:
Trabajadores al I g '
Tabasco Servicio del Estado de | _

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencién médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
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ESTADOS

CONTENIDOS
semanas posteriores al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente

Tamaulipas

Ley del trabajo de los
servidores publicos
del estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 32 Bis. - Las mujeres trabajadoras tendrén
los siguientes derechos relacionados con el embarazo:

|l.- Disfrutaran de un descanso, al menos, de seis
semanas anteriores y seis posteriores al parto. En caso
de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del
certificado médico correspondiente

Derivado de lo anterior, la Fraccion Legislativa del PRI propone reformar el articulo 32 de |a

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan a fin de adicionar un segundo

parrafo, recorriendo en su orden los subsecuentes, para reconocer el derecho de la madre trabajadora

a obtener un descanso con goce de sueldo de hasta dos meses adicionales, a los tres meses que

previamente se le hubieren otorgado a la mujer con posterioridad al parto, para el caso de que sus

hijas o hijos hayan nacido con alguna discapacidad o requieran atencion hospitalaria, quedando la

propuesta técnica como se ejemplifica en el siguiente cuadro comparativo:

Aticulo 32.- Las ujeres disfrutaran de un

Articulo 32.- Las mujeres disfrutaran de

descanso de un mes antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, asi como
de los fres meses posteriores a este, con goce
integro de su sueldo.

descanso de un mes antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, asi como
de los tres meses posteriores a este, con goce
integro de su sueldo.

Cuando las hijas o hijos hayan nacido con
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LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN

SIN CORRELATIVO

En el periodo de lactancia, y hasta por un plazo
de seis meses, las mujeres tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

Los hombres gozaran de un permiso de
paternidad de diez dias habiles con goce integro
de sueldo, contados a partir del nacimiento de su
hijo, el cual deberd ser acreditado con
documento idéneo.

Las y los trabajadores al servicio del estado
disfrutaran de un permiso de diez dias héabiles
cuando se trate de la adopcién de un infante,
contados a partir de la entrega fisica de la nifia,
nifio o adolescente por parte de la institucion
oficialmente  responsable, que  debera
acreditarlo con documento idéneo.

Cuando no se ejerza el derecho a gozar del
permiso por paternidad o adopcion, en ningun
caso podra reclamarse pago compensatorio
alguno derivado de dicha situacion.

hopitalaria, el descanso podra ser de hasta
dos meses adicionales a lo previsto en el
parrafo inmediato anterior, con goce integro
de su sueldo, previa certificacion del médico
correspondiente

En el periodo de lactancia, y hasta por un plazo
de seis meses, las mujeres tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijas o
hijos.

Aunado a lo anterior, se propone establecer el derecho de permisos con goce de sueldo para
trabajadoras y trabajadores, cuando tengan que acudir a citas médicas de sus hijas o hijos menores

de edad, cuando se trate de terapia, rehabilitacion o atencion médica previamente acreditada, esto de
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forma general, para contemplar tanto a hijas o hijos con o sin discapacidad, por lo que proponemos lo

siguiente:

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN

Articulo 32 Bis.- Las mujeres trabajadoras | Articulo 32 Bis.- ...
gozaran del permiso de un dia al afio con goce
integro de su sueldo, para someterse a la
realizacion de examenes médicos de prevencion
del cancer de mama y cervicouterino; para
justificarles permiso, se debera presentar el
certificado médico correspondiente expedido por
una institucion publica o privada de salud

Los hombres trabajadores también gozaran del
permiso de un dia al afio, con goce integro de su
sueldo, para someterse la realizacion de
examenes médicos de prevencion y deteccion
de cancer de prostata; para justificar este
permiso, deberan presentar el documento que
se sefiala en el parrafo anterior.

Las y los trabajadores gozaran de permiso con
goce de sueldo para acudir a citas médicas cuya | Las y los trabajadores gozaran de permiso con
finalidad sea la practica de quimioterapias, | goce de sueldo para acudir a citas médicas de
radioterapias o procedimiento  oncoldgico | sus hijas o hijos menores de edad, cuando su
diverso en contra de cualquier tipo de cancer | finalidad sea la practica de quimioterapias,
cuando algun hijo o hija menor de edad padezca | radioterapias o procedimiento  oncologico
tal enfermedad. diverso en contra de cualquier tipo de cancer,
asi como para citas de terapia, rehabilitacion
Asimismo, las y los trabajadores, gozaran del | o atencion médica previamente acreditada.
permiso de un dia al afio, con goce integro de
sueldo para acudir a citas para la donacion de
sangre.

Todos los trabajadores con algun tipo de
discapacidad gozaran de permiso con goce de
sueldo para acudir a sesiones de terapia. Para
el caso de la justificacion, ésta, sera en los
terminos del parrafo anterior.
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LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN

Para justificar dicho permiso bastara con
presentar constancia médica expedida por
institucion pablica o privada, asi como bancos de
sangre publicos o privados.

Los permisos sefialados en este articulo no
podran ser sujetos de compensacion econémica
en caso de no ser ejercidos.

Por los motivos anteriormente expuestos y de conformidad con la legislacion previamente

invocada, me permito presentar el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: SE ADICIONA UN PENULTIMO PARRAFO Y SE RECORRE EL ULTIMO
DEL ARTICULO 1° DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA QUEDAR
COMO SIGUE:

ARTICULO1. ...
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Esta Constitucion reconoce los derechos de las personas con discapacidad, en toda politica y
accion publica se tendra el modelo social de derechos, respetando su autonomia,
independencia, y capacidad juridica. En forma transversal, se observaran los principios de
inclusion y accesibilidad, considerando el diseiio universal y los ajustes razonables de todo
tipo de discapacidad.

Toda persona en el estado de Yucatan tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial,
accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad. Las autoridades estatales y
municipales estableceran, conforme a las disposiciones aplicables, sistemas de movilidad que
permitan el cumplimiento de este derecho.

ARTICULO SEGUNDO: SE ADICIONAN DOS PARRAFOS AL ARTICULO 3, SE ADICIONA UN
SEGUNDO PARRAFO, RECORRIENDOSE LOS SUBSECUENTES DEL ARTICULO 32 Y SE
ADICIONA UN TERCER PARRAFO, RECORRIENDOSE LOS SUBSECUENTES DEL ARTICULO 32,
TODOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN.

Articulo 3.-...

Las condiciones generales de trabajo y de contratacion, se regiran bajo los Principios de No
Discriminacion por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Los poderes del Estado y los municipios, fomentaran el uso del modelo social de discapacidad,
para una mayor inclusién en los centros de trabajo.

Articulo 32.-...

Cuando las hijas o hijos hayan nacido con alguna discapacidad o requieran atencién
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta dos meses adicionales a lo previsto en el parrafo
inmediato anterior, con goce integro de su sueldo, previa certificacion del médico
correspondiente

En el periodo de lactancia, y hasta por un plazo de seis meses, las mujeres tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijas o hijos.
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Articulo 32 Bis.-...

Las y los trabajadores gozaran de permiso con goce de sueldo para acudir a citas médicas de sus
hijas o hijos menores de edad, cuando su finalidad sea la practica de quimioterapias, radioterapias
o procedimiento oncoldgico diverso en contra de cualquier tipo de cancer, asi como para citas de
terapia, rehabilitacion o atencion médica previamente acreditada.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Entrada en vigor
Las disposiciones de este decreto entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. Adecuacion normativa

El Congreso debera realizar las adecuaciones normativas correspondientes, dentro de los 180 dias
siguientes a la declaratoria constitucional que para tal efecto haga este o la Diputacion Permanente,
€n su caso.

TERCERO. Consulta
El Congreso debera llevar a cabo una consulta libre, previa e informada a la ciudania con discapacidad
y a sus familias en términos de la ley.

CUARTO. Derogacion expresa
Se derogan todas las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo establecido en este
derecho.

PROTESTAMOS LO NECESARIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN A LOS 04 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2024.
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